ail CNPJ 05.501.811.0002-70

Nucleo cultural do Parque Mik
1. 3444-9869

Rua Erval Velho 48/58 Guarulhos Sp Te

E-mail- LLll,C_!!'-LOQJ_'!l.ILQ'Qang_eﬂkalln@MM

1.

Nome da OSC.. Nécleo Cultural Do Parque Mikall
CNPJ: 05.501 8§11 .0001-20 B __Err\(_i:f_gw;_krtl_aa_[_n_ml Velho 4R/58
l Complemento: o Rairro: Jardim Sdo Domingos CEP:07142-0A5
| Telefone: (11) 30489869 Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)
oo.com.br Site:

;‘ E-mail: nudmuhnralg\arquemi\abln@yah
] Dirigente da OSC: Pietro Nunes De Queiroz

Orgio Expedidor : SSP/SP

RG:38.456.054-4

| OPF: 457 333.698-25

l{
( Endereco do Dirigente: Rua Hideo Sinzato

o Il

&71 Bairro Mikail Guarulhos

r 4 Dados do UE:

FNome: -. Nudeo Cultural Do Parque Mikail J

! Enderego: Horarios de funcionamento:

; Rua Erval Velho 48/58 Jardim S3o Domingos 07:00 s 18:00 horas

!

rNome do Diretor: Flavia Santos De Andrade \
Valor Per capita/ mensal: RS (extenso) 96.295,14 (noventa e seis mil, Custeio de locagdo — Aluguel RS 3.200 + 4.000\
duzentos e noventa e cinco reais e quatorze centavos) |PTU 448,32+ 400,00

é is e quarenta e seis centavos)

’ Valor total mensal: RS (extenso) 103.943,46 (Cento e trés mil, novecentos e quarenta e tres rea

3. Histérico do Proponente (experiéncias na drea, parcerias anteriores):

A Instituicio de Educag3o Infantil-Creche Nacleo Cultural Do Parque Mikail fundada no dia 10 de janeiro de 2010, vem
prestando atendimento e proporcionando a comunidade as reivindicagdes para memorias ao bairro no aspecto de cultura,

lazer, educag3o e saiide através do presidente atual da Instituicdo Pietro Nunes De Queiroz.

4. Descrigdo do Objeto
Colabo.racéo entfe Secretaria de Educagdo e a (Nome da Organizagdo Nicleo Cultural do Parque Mikail visando @ manutengdo
em regime de mitua coopera¢3o na Unidade Escolar sito a Rua Erval Velho 48/58 Jardim S3o Domingos Guarulhos S3o Paulo

;3;_ ;tegdir;lento de criangas ?a faixa etdriade_0 a 3 anos e 11 meses, funcionando de segundaa sexta—feira, com carga horaria
ima de 7 (sete) até o méximo 10 (dez) horas, salvo exceBes especificadas em Portaria do setor responsdvel pela Demanda

Escolar.

Digitalizado com Cam:



Publico-Alvo = Previsdo:
143 Criangas, sendo 16 bergério o 127 maternal

5 Justificativa da stividsde (Decerigho da realidads que sard ohjeto da parcerls, devendo ser

demontirado o nexo entre sces reslidads & & stividads & Mmetas & seram atingldas):
Conperagio thenica o financairs vieandn dieciplings &t pefar (ot conpmtan 3 corem raalizadie pafa Municipin e pela

nstituicBo, para o decervolvimants complernentar da aducacy piblive 8 gratuita prestada pels Rade Municipal ds
Grarpthoe ne modshidads FducsBa Rbcry FArn 8a Whaatd] (rache

Apresentat g reslidade da demands ecictants & 8¢ earacterieticas da papulago stendida A instalacta do UE, entendida
comp espace coletive privitagisds de vivbncis da infiacia, vies contribuir com 4 eonstrigle identidade sneial o enltural
dae crinngas, fortalacer & trabhalha intagrada Ao ciidar & do aducar, am uma agln complementar da famills o ds

rrvmonidades

6. Ohiethves:
Proporcianar condigles adequadat para promover educaglo, proteglo, segurangs, alimentaclo, culturs, saids »
larer com vistas & insercBo, prevenclo, promoglo e proteglo A infincls, em regime de parceria o relagda de
complementaridade cooperagcio, atioulagio e corresponsabilidade entre o poder pablico e a socisdads civil, com o
ohisthve comum de viahilizar e desenvolver uma Politica Piblica de Educaglo Infantil da Cidade de Guarulhos.

7. Descrigho das atividades e dos pardmetros a serem utllizados para aferi¢do do cumprimenta
das metas /Metodologia/ Cronograma dereallzagdo dasatividades:

L Meta Forma de Execugdo Pardmetros para afericio
Matricular 100% (cem por cento) das Através de consulta ao sistema
i de o comomimerode | (OOt de ot e i

; atendimento previsto para a unidade escolar §<0- 02 100%
| Consulta as anotagdes efetuadas
l nos Registros de Agdo
| Acompanhar e tomar as devidas providéncias ; Supervisora realizada através de
5 para assegurar a frequéncia de todas as :g:p:i’;g:::::iv::?: ::g'? stros pedpries visitas “in loco” mensalmente.
ai-p-t; * | Média Geral da Unidade Escolar
Baixa Frequencia
{ Alunos Frequentes
1 Registros em arquivos proprics
} da SE (se houver dentincia) além
| das anotagdes efetuadas nos
, Garantir Mwn por cento) de gratuidade | Em conformidade com as cldusulas do Registros de A¢do Supervisora
Termo de Colaboragdo. realizada através de visitas “in
[ loco” mensalmente.
Cumpriu
Nao Cumpriu
Garantir a limpeza a limpeza, higiene e A Organiza¢do visa a limpeza e higiene
organizagdo de todos os espagos para o mantendo a conscientizagdo de todos e Registro fotografico em todas as
pleno funcionamento da unidade escolar, a | funciondrios necessarios para a manutengio | visitas.
fim de assegurar um ambiente de qualidade | dos espacos, além de manutengdo periddica 0a100%
para as criangas; da unidade escolar,
Registro durante as visitas
Manter o quadro de recursos humanos Conforme necessidade, de acorda com a periddicas, comparando com o
previsto legislagdo especifica. Plano de Trabalho.
02100%

B [
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Acompanhamento das

B formagdes quando oferecidas
pela SE e pela prépria
Garantir a formagio continuada dos A Organizagdio se compromete com d Instituicdo, através de reunides
profissionais de acordo com as propostas da | formagdo continuada de todos os seus com a equipe gestora da
sk profissionals. unidade escolar.
Cumpriu
N&o Cumpriu

A Organizagio se compromete a arquivar de | Conferencias durante as visitas

Manter organizada e atualizada 100% (cem

de acordo com a periédicas.
to) da documentagdo da Unidade maneira adequada e
:g::cc::lon)al das criangas atendidas e dos legislagdo vigente toda a documentagdo de | Cumpriu
fu“dm,;os" criancas e funclondrios. Ndo Cumpriu
Acompanhamento durante as

Garantir uma alimentagdo saudavel, de visitas periédicas e, quando
qualidade e com boa apresentag3o a 100% Em conformidade com as cldusulas do necessério, junto a equipe de
QU "d'::") ey cri;ncas 'te":id“' Termo de Colaboracdo. Nutrigdo da SE.
segundo o disposto no Programa de Cumpriu
Alimentag3o Escolar (PNAE); N3o Cumpriu

Visitas periédicas pela
Supervis3o e, quando necessario

Garantir condigdes, ambientes e conservagao
e pelo menos 1 vez ao ano, visita

dos espagos adequados para o bem-estar e o Manuteng3o periédica estrutural da

desenvolvimento integral de todas as unidade escolar. da comissdo especial de vistoria.
criangas atendidas; Cumpriu
N&do Cumpriu
1 — Consulta aos registros realizados
implementar e manter instrumentos de A Organizagao se compromete em envolver ela unidade escolar, pesquisa
participag3o da comunidade, garantindo a comunidade em suas atividades afim de :e satisfag3o junto a‘os
transparéncia nas a¢des da Unidade aproximar e fortalecer os vineulos entre as responséveis, de forma anual.
Educacional; criangas os responsaveis e a escola. Nota de 0 a 10.
Proporcionar aprendizagens e vivéncias A Organizag3o se compromete a seguir as Projeto Politico Pedagdgico
enriquecedoras para 100% (cem por cento) | diretrizes da Secretaria de Educagdo, afim aprovado.
das criangas matriculadas em consonancia de garantir 100% do aprendizado e Cumpriu
com as diretrizes da SE; proporcionando vivéncias enriquecedoras. | Ndo Cumpriu
Garantir a qualidade das atividades com e Planejamento da equipe gestora em A.cf’mpanr!amento anin
para as criangas em consonéncia com as conjunto com a equipe pedagégica da visitas periddicas.
diretrizes da SE unidade escolar. Cumpriu
N&do Cumpriu

Acompanhamento da aquisicdo
de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante
as visitas periddicas.
Cumpriu

N&o Cumpriu

A andlise das planilhas serd
realizada através da Divisdo
Técnica de Prestagdo de Contas.

Garantir a boa e regular aplicagio dos A Organizagdo prestara contas de todos os

recursos recebidos, de acordo com a Planilha | "c- "% r'ecebidos e onde os mesmos
de Aplicagio de Recursos. foram aplicados através de Planilhas e

documentos comprobatérios.

OBSERVACAO: mensalmente seré elaborado, por esta entidade, um relatério de avaliagio do cumprimento

de n.letas, com registros fotograficos e encaminhado para ciéncia e acompanhamento pela Comissdo de
Monitoramento, Fiscalizagdo e Avaliacdo das Parcerias.
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to/ professores):

ntos/Pablico (nimero de crlangas por falxa etdria/ agrupamen
ANEXO1

8. previsio de Atendime

0. Colendério Anvol de Atividodes:
O Calendério serd apresentado anualmente com todas as atualizagBes necassirias e em consonancia com a SE,
respeitando a Legiclagio vigente, contendo as datas/perfodos destinados, dentre outros, para: avaliagdes, paradas
pedagdgicas, reunides comas famflias, passeios e excursdes, festas, comemoragdes e outros eventos.

10. Colendério Anual de Atividades:

presentado anualmente com todas as atualizagBes necessirias e em consonancia com a SE,
s datas/perlodos destinados, dentre outros, para: avaliagdes, paradas
comemorag¢des e outros evento

O Calendério serd a
respeitando a Legislag3o vigente, contendo a
pedagdgicas, reunides com as familias, passeiose excursdes, festas,

ANEXOS
| - Quodro de dasses
Il - Quedro de despesas com Recursos Humanos

Iif - Quadro geral de Receitas e Despesas

4SSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAQ
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Nucleo cultural do Parque Mikail CNP) 05.501.811.0002-70

Rua Erval Velho 4R/58 Guartuthos 5p Tel 3444.9869

t-mail- nm!emullmal;mqucmikailn@vahoou.(.om,b_(

Anexo |

" DADOS DA ORGANIZAGAO

e ———

previsdo de Atendimento/Piblico

. Sala n® M’ f R Atendimento proposto M2 Professorss
! Rergario Maternal | Agrupamento N* Criangas ‘
1 21,84 16 0 rergirio nA 08 o1 !
| Fercério B 03 01 ;
2 .:24,43 0 24 rhtemal A 12 o1
I' rwatemal B 12 o1
{ 3 30,30 30 r\ﬁatemal C 15 01
l ’ Ftemal D 15 o1 ',
| g 986 0 29 rﬁatemal E 15 o1 |
! |
' ¥
j rwatemal F 14 01 1
- ?3,55 0 23 rnatemal G 12 o1 5:
rAatemal H 11 o1 i
6 AL67 0 21 rVIatemaI I 10 01 ;
:
rdatemal ) 1 o1 ’
3
TOTAL 143 12 }
VOLANTES 2 1
LEGENDA
Bergériol | Guaruthos 03 de Nevembro 2021
u -
Materna)

INATU& REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO
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Anexo i

DADOS DA ORGANIZAGCAO

Quadro de despesas com recursos humanos

: s Sy e i 6o Sty

: L o -§ : ' g : i Ry it

$ s R R R
- e g el feriecr i B oy A ]
E: & YRR Haonag TR 37 E 4 22""'%"‘:
3 s E : 8 Ptk B b i
: S O ) : - : AR T 5 o
01 Diretor 44h 3.311,51662,30 0,00 | 264,92 33, 12' 714,30} 4.986,14'
01 Coordenadora 44h 2929 29 746 97 0,00 g 234, 343 20,29} 631,85 4.571,74!
14 Professor 4ah 2.500,25 8.925,89 0,00  12.800,28 350, 04} 7550,25:54.629,96
02 <Cozinheira i44h 1.923,27 980,87 0,00 307'72: 33'47. 829,70:: 5_003'29':.
01 Agente Escolar 44h : 1.721,99 439,11 207,48 | 137,76 17.22} 371, 43' 289499
01 Aux.Adm 44h 2.589,80 660,40 207,48 : 207,18} 25,90 558, 52 4.249, 38'

;oz AuxOperacuona|44h '1.579,71 805,65 414,96 |

252,75 31,59 ’- 681,49 5.34587!

TOTAL 13.711,62 : :1.037, 40 :4.358, 83 544, 851 111.752,49 ; : 85.890,51: :

/

ASSINATURY DO,REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO
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Anexo il
Quadro Geral de Receltas @ Despesas - MENSAL

DADOS DA ORGANIZAGAO

SRTSp———————

Recureos Mumanos (folha de pagamento e beneficlos) 74.138,02 76%
o T poupanca 11.752,49 12%
Custos Geralis (moteriel de higiene e limpeza, material de escritdrio e 10.404,63 12%
pedogdgica, pequenas monutendes, concessiondrias, outros).
Aluguel: 7.200,00
Aluguel de Imével + IPTU

T TAL ‘RA
-~ TOTAL GERAL

¥A DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO

Maio e Setembro.

Recursos Humanos (folha de pagamento e beneficios) 74.138,02 54%
Poupanga 11.752,49 8%
Custos Gerais (material de higiene e limpeza, material de escritdrio 48.922.69 38%
e pedagdgico, pequenas manutengdes, concessiondrias, outros). i
Aluguel: 7.200,00
Aluguel de Imével + IPTU IPTU: 448,32
Aquisicdo de bens permanentes 9.629,51

ASSINATURX DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO
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