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,_,\nintegral,buscar parcerias e integragdo com recursos que possam contribuir para o atendimento das criancas, iniciar e da continuidade as

NicLEo CULTURAL DO PARQUE MIKAIL-CNPJ:05.501.811.0002/70-
RUA ERVAL VELHO N948/58JARDIM SARo DOMINGOS, CEP:07142-045 GUARULHOS, SAO PAULO

RAZAO SOCIAL NULEO CULTURAL DO PARQUE MIKAIL

CNPJ SEDE 05.501.811/0002—‘70 INSC. MUNICIPAL 419186
ENDEREGO DA SEDE RUA: ERVAL VELHO N°48/58-JARDIM SAO DOMINGOS-SP CEP: 07142-045
TELEFONE: (11) 3444-9869 SITE:

E-MAIL: nucleoculturalparquemikailn@yahoo.com.br

NOME Valkiria Bento Luiz

ENDERECO RUA: Alberto Hinoto Bento 500 apt.23, bl 04

TELEFONE (11)999756955 E-MAIL: valkiria.godoy2020@gmail.com
RG 18.011.332-x CPF 086.628.388-98

VIGENCIA DA ATA de: 09/06/2023 a 19/12/2024

ENDERECO RUA: ERVAL VELHO Ne 48/58 JARDIM SAO DOMINGOS-SP CEP:07142-045

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 05.501811.0002/70

TELEFONE (11)34449869 E-MAIL: nucleoculturalparquemikailn@yahoo|
DADOS BANCO BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE 1180-0
BANCARIOS:
AGENCIA 4087-8 CONTA POUPANCA 510001180-3 variacdo

Atendimento na Modalidade Educagdo Basica - Educag3o Infantil/Creche e Pré Escola

) - 5. JUSTIFICATIVA — RN e

“|programas do centro de Educagdo Infantil, e possam interagir na formacdo da crianca especilamente no aspecto de insercdo familiar e social.

Proporcionar um programa de Educacdo o mais abrangente possivel 4s criancas da faixa etaria de 0 a 03 anos e 11 meses no periodo

atividades pedagdgicas trabalhando com a construcio de conhecimento, envolver as familias e a comunidade, para que participem dos

— = — ——— — -
r ST LD E.METAS _ _" i
A ORMA D AO PARA ROS PARA AFERICAD
Matricular 100% {cem por cento) Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas Apsvés de —_ da Rede Muni de
das criangas, de acordo com o pela Secretaria de Educacio. Educacso.
namero de atendimento previsto 02 100%
para a unidade escolar
Acompanhar e tomar as devidas A frequéncia das criangas serd acompanhada Consulta as anotagBes efetuadas nos Registros de A¢do Supervisora
providéncias para a de regi préprios. realizada através de visitas “in foco” mensalmente.
frequéncia de todas as criangas; Média Geral da Unidade Escolar
Baixa Frequencia
Alunos Frequentes
Em conformidade com as clausulas do Termo Registros em arquivos préprios da SE (se houver dentincia) além das
Garantir 100%{cem por cento) de de Colaboracgo. anotagBes efetuadas nos Registros de Acdo Supervisora realizada
gratuidade no atendimento; através de visitas “in loco” mensalmente.
Cumpriu
N3o Cumpriu

1183
3993 [y
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A O ¢30 visa a | e higi

Registro fotografico em todas as visitas.

Garantir a formagdo continuada
dos profissionals de acordo com as
propostas da SE

A Organizagio se compromete com a formagao
continuada de todos os seus profissionais.

unidade escolar.

a limpeza a imp
higiene e organizagio de todos os mantendo a conscientizagdo de todos e 0a100%
espagos para o pleno funciondrios necessarios para a manutencio dos
funcionamento da unidade espagos, além de manutengdo periddica da
escolar, a fim de assegurar um unidade escolar.
ambiente de qualidade para as
criangas;
o quadro de Conforme necessidade, de acordo com a legislacsio Registro d as visitas periédicas, comparando com o Plano de
humanos previsto ‘espéecifica. Trabalho.
0a100%
Ac h das for quando oferecidas pela SE e pela

propria Instﬁuig%a, através de réuniées com a equipe gestora da

Educacional, das criangas atendidas
_J e dos funciondrios.

funcionarios.

Cumpriu

Nio Cumpriu
Man izdda lizad, A Organizacdo se compromete a arquivar de Co ias di as visitas periodi
100% (cem por cento) da maneira adequada e de acordo com a legislacdo Cumpriu
documentacio da Unidade vigente toda a documentac¢3o de criangas e Néo Cumpriu

Garantir uma alimentagio

desenvolvimento integral de
todas as criangas atendidas;

Em confor de com as cldusulas do Termo de Acompanhamento durante as visitas periédicas e, quando
saudavel, de qualidade e com boa Colaberacgo. necessario, junto a equipe de Nutrigdo da SE.
apresentagdo 2 100% (cem por Cumpriu
cento) das criancas atendidas, Néo Cumpriu
do o di: no de
Alimentagio Escolar (PNAE);
e e & M ncao periddica estrutural da unidade Visitas periddicas pela.shupewisSn .e, quando r?ecessério e- pelo
v S Vi menos 1 vez ao ano, visita da comiss&o especial de vistoria,
conservagio dos espagos escolar. Cumpriu
adequados para o bem-estare o N&o Cumpriu

Implementar e manter

A Organizagdo se comprcmeie em envolver a

Consulta aos registros realizados pela

de escolar, p

Prestagda de Contas.

inst de da de em suas atividades afim de facdo junto aos aveis, de forma anual.
comunidade, g ar:;tln A, aproximar e fortalecer os vinculos entre as Nota de 02 10.
transp:réncin‘nas agBes da Unidade criangas 0s responsaveis e a escola.
Educacional;
Proporcionar aprendizagens e A Organizacdo se compromete a seguir as
vivéndas enriquecedoras para diretrizes da Secretaria de Educagdo, afim de Projeto Politico Pedagdgico aprovado.
100% (cem por centa) das criangas garantir 100% do apr do e propor d Cumipriu
) S ey N&o Cumpriu
i em =1 com enriquecedoras.
as diretrizes da SE;
\ - lidade das atividad Pl da equipe ge.stora em conjunto com > as visitas periddi
* com e para as criangas em a equipe pedagdégica da unidade escolar. iCumpriu
ia com as di da SE NJo Cumpriu
1 A O i tara contas de todos.os A h da aquisicio de itens losao
Gerantira box e reguler af RIS pren - Al atendimento aos aluncs durante as visitas periédicas.
dos recursos recebidos, de acordo recursos recebidos e onde os mesmos foram Cumpriu
com a Planilha de Aplicagdo de aplicados através de Planilhas e documentos N&o Cumpriu
Recursos. comprobatdrios. Aandlise das planithas serd realizada através da Divisjo Técnica de




PLANO DE TRABALHO - REAJUSTE DE LOCACAO

BERGARIO | MATERNAL
{BERCARIO I o1 ESTAGIO

PLANO DE TRABALHO - REAJUSTE DE LOCAGCAO

TOTAL VAGAS 143
Per capita RS 728,30 RS 245,00
__Subsidio Locagéo e IPTU Total
RS 104.146,90 RS 7.899,41 RS 112.046,31
Subsidio Permanente Total
RS 41.658,76 RS 10.414,69 RS 52.073,45
__ Subsidio Permanente Total
RS 41.658,76 RS 10.414,69 RS 52.073,45
Data ﬁ W
I
} Assinatura do Presidenje
Valkiria Bento Lmz
18.011.332-x
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NUCLEO CULTURAL DO PARQUE MIKAIL-CNPJ:05.501.811.0002/70

RUA ERVAL VELHO Ne48/58 JARDIM SAO DOMINGOS, CEP 07142-045, GUARULHOS SA PAULO

PLANLHA DE APLICACAO FINANCEIRA

Valor Repasse mensal C/ LOCAGAO (quando houver) | R$ 112.046,31 | .

Valor do Mensal Valor Ano
Recursos Humanos
Salérios| RS 53.104,00 | R$  690.352,00
Beneficios| RS 4.007,86 | RS 48.094,32
Encargos Trabalhistas| RS 18.851,92 | RS  245.074,96

Sub-total (1) | RS 75.963,78 | RS 983.521,28

Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 11.454,53 | RS 137.454,39
Sub-total (2) | RS 11.454,53 | RS 137.454,39

Custos Indiretos

Agual RS 1.700,00 | RS 20.400,00

Luz| RS 500,00 | RS 6.000,00

Gas| RS 500,00 | RS 6.000,00

Material Pedagégico| RS 2.460,00 | RS  29.520,00

Material de limpeza| RS 2.386,40 | RS 28.636,80

Telefone| RS 671,74 | RS 8.060,88

Contabilidade| RS 2.500,00 | RS 30.000,00

Pequenas Manutenc¢des da unidade| RS 6.010,45 | RS 72.125,40

Sub-total 3| RS 16.728,59 | RS  200.743,08

[ Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade | RS 104.146,90 | RS 1.321.718,75 |

Locagdo
Aluguel | RS 7.757,25 | RS 93.087,00
IPTU | RS 142,16 | RS 1.705,92
Sub-total 4 | RS 7.899,41 | RS 94.792,92
L i VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro
Subsidio Valores Previstos
Qualificacio de Recursos Humanos R$ 0,00
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 0,00
Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 31.445,41
Aquisi¢io de Material Pedagégico RS 51.872,11
Aquisi¢do de bens permanentes RS 20.829,38
Total RS 104.146,90

Assinatura db’PreSidente
Valkiria Bento Luiz

Data 25/09/2023 % %

RG 18.011.332-x

PLANO DE TRABALHO - REAJUSTE DE LOCACAO




