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NÚCLEO CULTURAL DO PARQUE Mii(Aii-CNPy=as.sai. 81i.aa02/7&

RUA ERYAL yEI HO Ne48/58 JARDIM SÃQ DOMINGOS! CEP;07142 045 GUARULHOS, SÃO PAULO

RAZÃOSOCIAL NÚLEO CUUURAL DO PARQUE MIKAIL

'CNPISEDE Q5.501.811/0(»2'70 !NSC..MUN:CIPAL . 419186

ENDEREÇO DA SEDE RUA: ERyALyELHO Nea/5&!ARDlh4 SÃO OOM}NO91j ÇE ; g7i42:Q45

TELEFONE: {11) 3444-9869 SITE

E-MAIL; nucleocukuralparquemikailn@yahoo.com.br

NOME Valkiria Bento Luiz

ENDEREÇO

TELEFONE

RUA: Alberto Hinoto Bento 500 apt.23, bl 04

(11)999756955 E-MAIL: valkíria.goday2020@gmail.com

RG 18.011.332-x CPF 086.628.388-98

g'AGENCIA DAATA de: 09/06/2023 a 19/12/2024

NOME FANTASIA NúeLEó eUUURAL DO PARQUE MiKAL

ENDEREÇO RUA: ERVAL VELHO Ne 48/58 JARDIM SÃ0 DOMINGOS-SP CEP=07142-045

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 05.501811.0(D2/70

TELEFONE (11)34449869 E-MAIL: nucleocukuralparquemíkailn@yaho

DADOS

BANCÁRIOS

BANCO

AGENCIA

BANCO DOBRASIL CONTACORRENTE 11804

4087-8 CONTA POUPANÇA 510001180-3 variação

T

Atendimento na Modalidade Educação Básica - Educação Infantil/Creche e Pré Escola

5.JUSnFICAnVA

Praporclonar um programa de Educação o mais abrangente poss&el ás crianças da fatia etá

....xjintegrai,buscar parcerias e integração com recursos que possam contribuir para o atendimento das crianças, iniciar e da continuidade as
atividades pedagógicas trabalhando com a Construção de conhecimento, envolver M famílias e a comunidade, para que participem dos
programas do centro de Educação Infantil, e possam interagir na formação da criança especilamente no aspecto de inserção familiar e social

6. METAS

Matricular 100% (cem pó' anta)

das crianças, de acordo com o

número de atendimento previsto
paraa unidade escolar

l E&tivar as üatí'iéuias das criünçi

pela Secretariado Educação.

}ncamitthadas
Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de
Educação.
O a 100%

Acompanhar e tomar as devidas
providências para assegurar a
frequênciadetodasascrianças;

IA frequência das crianças será acompanhada

jatravés de reglstros próprios-
Consutta as anotações efetuadas nos Registros de Ação Supervisora
realizada através de visitas mensalmente.
Média Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequencia
Alunos Frequentes

Garantir 100%(cem por cento) de
gratuidade no atendimento;

Em conformidade com as cláusulas do Termo

de Colaboração.

Registos em arquivos próprios da SE (se houver denúncias além das
anotações efetuadas nos Registros de Ação Supervisora realizada
atnvés de visitas "in loco" mensalmente.
Cumpriu
Não Cumpriu
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Garantir ã limpeza a Hmpezap

higiene e organização de todas os

espaços para o pano
funcionamento da unidade

escolar. a fim de as segurar um
ambiente de qualidade para as
CRIançaS;

A Organização visa a limpeza e higiene

n'mantendo a conscientização de lados e
funciDnârios necessários para a manutenção dDS
espaços, além de manutenção periódica da
unidade escolar

Registra fatcgráHcc em todas as visitas
0 a 100%

 
Manter a quadra de recusas
humanas previsto

Conforme necessidade, de acordo com a leglgaçãQ
é5pé íni=a

Kedstro durante as visitas periódicas, comparando cam o Plano de
Trabalho

o a lao%

 
Ga tlr pfarmqçãpcantinueda
dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Organização se compromete com a formação
Continuada de lados os seus prQfissiQnai5

Aconpqnharrnnçp das fomnçQes quando phreçjdas pelo SE e pela
própria Instituição, através de reuniões cclm a equipe gestora da
unidade escolar

CumpHu
Não Cumpriu

Manter organizada e atUâllzáda
100% icem por conta) da
dacumentaçãa da Unidade
Educacional, das êliáàçâi aterldidas
e dosfuncionériQS.

A arganizaÇãQ se compromete a arqulvarde
inaneíra adequada e de acorda çam a le#slaçãü

gente toda a dQcumentaçãQ de crianças e
funcionários,

Conferências durante as visitas peüódÊcas.
almPriu
Nãa Cumpriu

Garantir uma alimentação
Hudável, de qualidade e com boa
apresentação a 19Q% (cem par

cento) das uianças atendidas,

wgundc} o disposto no Programa de

AliheütaÇão Escblàr (PNAE);

Em conformidade cam as cláusulas dQ Termo de

Colaboração
Acompanhamento durante as visitas periódicas e. quando
necessária, junta a equipe de Nutúção da SE
Cumpriu

Nãa Cumpriu

Garantir eQndiÇÕes, ambiemes e

consewação dos espaços

adequadas para o bem-estar e o
desenvolvimento integral de

todas as crianças atendidas;

Uanutençêç periódica estrutural da unidade
escolar

Visitas periódicas pela Supervisão e. quando necessário e pelo
menos l vez aQ ano, visita da comissão especial de vistoria
Cumpriu
Não Cumpriu

Implementar e manter

instrumentos de participação da
aomunldade. garantindo

tnnsparêncla nas anões da Unidade
Educacional:

A Organização se compromete em envolver a
comunidade em suas atividade5 afim de
aproximar e fortalecer os vínculos entre as

Crianças QS responsáveis e a escola

Consulta aQS registíos realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfação junta aQS responsáveis, de forma anual.
Natadeaa lo.

Praponianar aprendiBagBns e

vbêndas enríqueçedaras para
loo% icem por certa) das crianças
matriculadas em consanânçia cam

as diretrizes da SE;

A OrganÊzaçãQ se compromete a seguir as

diretrizes da Secretaria de Educação, afim de

garantir 100% dD aprendizado e proporcionando
vivêncla5enriquetedoras

Projeto político Pedagógico aprovado
CÚFllPriÜ
Não Cumpriu

Garantir a qualidade das atlvfdades
cam e para as crianças em

consonância com as diretrizes da SE

Pianejamenta da equipe gestora em conjunta com
a equipe pedagógica da unidade escolar.

pantMmento durante as vistas pedódk:as.
umpriu

ãocumpriu

Garantira boa e regular aplicação
dosreçursasrecebidos,deacardo
com a Planilha de AplhaÇão de
RecufsD=.

A Organização prestará contas de todos QS
recursos recebidcls e onde os mesmos foram

aplicados através de Planilhas e documentos

corpprobatórios

Acompanhamento da aquisição de itens necessários aQ
atendimento aGS alunas durante as üsitas periÓdÜ:as.
Cumpriu
Não Cumpriu
Ranólise das ptüniihas será realizada através da Divisão Téçnia de

Prestação de Contas.  
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BERÇÁRIO ll

0 MATERNAL

ESTÁGIO

30

1130

143TOTALVAGAS

Percapka R$ 728,30
i:

R$ 245,00

Subsídio

R$ 104.146,90

Locação e tPTU
R$ 7.899,41

Total

f$ 1a2.0463í

Subsídio

R$41.6S8,76

Permanente

ns í0.414,s9 f$52.07%45

Subsídio

R$41.658,76

Permanente

$St0.414,õ9 B .n. ozsHS

Data zs4)gZ2Q23

Valkíría Bento Luíz

RG 18.011.332-x

PIANO DE TRABALHO - RENUSTE DE LOCAÇÃO
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NÚCLEO CULTURAL DO PARQUE MIKAIL:(NPl:05.501.811.0002/70

RUA ERVAL VÉLHÓ Nê4á/58 JARDIM SÃO DOMINGOS, CEP 07142-045, GUARULHOS SÃO PAULO

PUNiLHA ÜE APUCAÇÃÓ iiiNÀNiiEinA

l
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Assinatura dlll>i«vidente

Valkíria qênto Luiz
RG 18.011.332-x

PIANODE TBABAiJtO RENQUE DE LQ(XÇAO

/

Data

Jalm Repasn menwl C/IOC#ÇÃQ {qumda houver) nS ílz.a46BJ  
DESPESAS

  Falar do Mensal Ua/arADo
Recursos Humanos    

Salários R$ 53.1(H,00 R$ 690.352,00
Benefícios R$ 4.aQ7,86 R$ 48.094,32

Encargos Trabalhistas R$ 18.851,92 R$ 245.074,96
Sub,total Z PS:: :©$ ;zs.963,28 nS ;983.szi,28

     
Provisão (21,57 sobre base FGTS} R$ 11.454,53 R$ 137.454,39

5ub-teta! {2) p$: ilg@ iz.4n,ss nS ::; i3z.4s4,ss

Subsídio Valores Previstos

 
Qualificação de Recursos Humanos R$ 0,00

Auxilio no Pagamento de férias e 13e R$ 0,00
Execução de Melhorias na Unidade Escolar R$ 31.445,41
Aquisição de Material Pedagógica R$ 51.872,11

Aquisição de bens permanentes R$ 20.829,38

  RS la4.í46sa  

Custoslndiretos
Agua R$ 1.700,00 R$ 20.400,00

Luz R$ 5QQ,00 R$ 6,0QQ,OQ

Gás R$ 500,00 R$ 6.000,00
Material PedagógicoR$ 2.46Q,00 R$ 29,520,0Q
Material de limpeza R$ 2.386,40 R$ 28.636,80

Telefone R$ 671,74 R$ 8.060,88

Contabilidade R$ 2.500,0Q R$ 30.000.00

Pequenas Manutenções da unidade R$ 6.010,45 R$ 72.125,40
Sub-tota13 K5 @@lglÓ.228,SS R$ ::2aa.24S,08

 
VaforMensa} Suba;dia e manut. Unidade #$ gW J04.J46SO RS J.321.n&Z5

Locação
Aluguel R$ 7.757,25 R$ 93.087,00

rpTU R$ 142,16 RS i.70S,02
Sub-tota14 R5 ;:i i:: Z.8Sg41 p$ '11tltS4.292,SZ

 
VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro


